Statistik-
framjandet

Svenska statistikframjandets etiska kod
for statistiker och statistisk verksamhet

" Veritas numqguam unethiical”



Introduktion

Svenska Statistikframjandet presenterar har den svenska etiska koden for statistiker
och statistisk verksamhet. Var grundsyn ar att en statistiker foljer allmanna lagar och
allméant vedertagna etiska principer i sitt arbete. Detta inkluderar respekt fér andra
manniskor, professionellt upptradande, arlighet och integritet. Syftet med koden ar
att den utover detta ska vara ett stod for statistiker att fatta etiskt forsvarbara beslut i
sitt professionella yrkesutovande.

| flera lander har statistiska organisationer antagit etiska koder, bland annat American
Statistical Association Ethical Guidelines for Statistical Practice (amstat.org), American
Association for Public Opinion Research https://aapor.org/standards-and-ethics/,
Esomar (https://esomar.org/code-and-guidelines/icc-esomar-code), Royal Statistical
Society RSS - Code of conduct och International Statistical Institute ISI Declaration on
Professional Ethics | ISI (isi-web.org). De ovan namnda etiska koderna &r allméangiltiga
for statistiker och har inspirerat arbetet med den svenska etiska koden.

Statistikframjandets etiska kod star inte i konflikt med @mnesspecifika koder, utan
avsikten ar att foreliggande kod ska vara sa generell att mer specifika koder passar vl
in under Statistikframjandets etiska kod.

Statistikframjandets etiska kod har fyra omraden som sammanfattar riktlinjerna for
etiskt handlande;

1. Statistikerns professionella integritet. Analys, tolkning och presentation av statistik
ska ske pa ett korrekt, transparent, och andamalsenligt satt. Metoder ska valjas for
att ge sa tillforlitliga resultat som maijligt, och inte utifran exempelvis férvantningar
eller 6nskade utfall.

2. Statistikerns ansvar i sin yrkesutévning. Statistiskt arbete forekommer inom vitt
skilda sammanhang. Oberoende av arbetstitel och utbildning har de som utévar
statistisk arbete ett ansvar att behandla den statistiska vetenskapen och yrket med
respekt. Ansvaret infér andra statistiker och yrket inkluderar en &rlig kommunikation
och engagemang som stravar till att starka andras arbeten och yrket.

3. Statistikerns ansvar gentemot informationskdllan. Maéjligheten att genomfora
statistiska undersdkningar av god kvalitet beror i stor utstrackning pa att den som
lamnar informationen kan forlita sig pa att rimlig hdnsyn tas till deras intressen.

4. Chefer och ledares ansvar fér statistisk verksamhet. Chefen/ledaren har ett sarskilt
ansvar for de etiska principer som ska gélla for dennes medarbetare och for det
arbete de utfor.


https://www.amstat.org/your-career/ethical-guidelines-for-statistical-practice
https://esomar.org/code-and-guidelines/icc-esomar-code
https://rss.org.uk/about/policy-and-guidelines/code-of-conduct/
https://www.isi-web.org/about/policies/professional-ethics/isi-declaration
https://www.isi-web.org/about/policies/professional-ethics/isi-declaration

Ordlista

Statistikern ar en person som atagit sig ett statistiskt uppdrag. Definitionen av
statistiker ar alltsa inte kopplad till viss utbildning eller erfarenhet i detta
sammanhang utan till en person som atagit sig ett statistiskt uppdrag. Statistikern kan
vara anstéalld hos uppdragsgivaren eller i ett konsultforetag, som formedlar uppdraget
till denne. Statistikern kan dar vara ensam statistiker eller arbeta i en miljo med andra
statistiker, som utgor dennes kollegor. En statistiker kan ocksa arbeta som helt
sjalvstandig konsult.

Informationskallan i vid mening dr den som medverkar i en statistisk undersokning.
Informationskallor kan till exempel vara fysiska eller juridiska personer som svarar pa
enkater, forsokspersoner, anhoriga till dessa eller personer om vilka data samlas in
fran databaser. Personer betraktas som informationskallor aven da data registreras
och bearbetas anonymt eller utan personens vetskap.

Uppdragsgivaren ar den som primart dger problemet, formulerar uppdraget och
betalar for att fa det utfort. Det kan vara ett féretag, en myndighet, en organisation
eller ett universitet. Bakom en uppdragsgivare kan det finnas flera 6vergripande
nivaer genom vilka ett uppdrag kanaliseras innan det nar uppdragstagaren. En
uppdragsgivare kan ocksa vara en enskild person, till exempel en forskare.

Uppdraget kan vara att utféra en statistisk undersékning, genomfora ett
forskningsuppdrag, undervisa studenter i statistik, ge en konsultation etcetera. En
statistisk undersokning kan till exempel vara en marknadsundersokning, en census
eller en lakemedelsstudie.



1. Statistikerns professionella integritet

Statistikern féljer gallande lagar, foreskrifter och praxis, om det inte finns ett
overtygande etiskt berattigande att géra annorlunda.

Statistikern redovisar arligt och korrekt sina fardigheter och metoder och behandlar
andras med respekt.

Statistikern anvander metoder och data som ar valida, relevanta och lampliga, pa ett
satt som syftar till att producera valida, tolkningsbara och reproducerbara resultat.

Statistikern stravar efter att objektivt och neutralt analysera resultaten av statistiska
undersdkningar.

Statistikern forvarvar och uppréatthaller sin kompetens genom uppgradering av sina
fardigheter sa en hog kvalitet pa arbetet uppratthalls.

Statistikern bedémer om denne har eller kan forvarva tillrackliga kunskaper for
uppdragets genomforande och att arbetsinsats och tidsatgang ar realistiska.

Statistikern tar det fulla ansvaret for det egna arbetet, tar inte at sig dran av andras
arbete, ger erkdannande till de som bidrar, och respekterar och uttrycker sin erkdnsla
for andras intellektuella egenskaper.

Statistikern stravar efter och uppmuntrar alla samarbetspartners att félja Vancouver-
reglernal; en pa férhand faststalld forfattarordning och ett erkdnnande som star i
proportion till varje medforfattares bidrag till arbetet.

1ICMIJE | Recommendations | Defining the Role of Authors and Contributors



https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html

2. Statistikerns ansvar i sin yrkesutovning

Statistikern framjar reproducerbarhet och replikering av statistiskt arbete genom att
tillhandahalla data, metoder och 6vrig dokumentation i maojlig utstrackning.

Statistikern stimulerar och stoder andra statistiker i deras utveckling, och bidrar till
att starka deras formaga genom konstruktiv kritik, Iamplig radgivning eller
faktagranskning.

Statistikern tar fullt ansvar for sitt bidrag som kollega, mentor och handledare genom
utldrning och radgivning efter basta férmaga for att sakerstalla att blivande statistiker
vagleds effektivt i sin karriar.

Statistikern ar medveten om att statistiker kan ha olika expertis och erfarenheter,
vilket kan leda till olika uppfattningar angaende statistiska metodval och tolkning av
resultat.

Statistikern for konstruktiva diskussioner dar fokus ar pa vetenskapliga principer och
metoder och inte personliga egenskaper.

Statistikern stravar efter att vara en ambassador for statistisk verksamhet genom att
framja tankevackande idéer om datainsamling, analytiska metoder och datastrukturer
bland icke-statistiker och studenter.

Statistikern satter ett varde pa sin egen och andra statistikers kompetens och
uppratthaller en rattvis konkurrens sa att statistiska tjanster kan utféras mot skalig
ersattning i forhallande till arbetsinsats, kvalitet och arbetsmarknadens regler och
avtal.



3. Statistikerns ansvar gentemot informationskallan
Statistikern beaktar tillampliga lagar, regler och praxis for att skydda
informationskallornas integritet, valmaende och ekonomiska forhallanden.
Statistikern beaktar om en studie kraver etisk provning och om informerat samtycke
maste inhdmtas fran informationskallorna.

Statistikern stravar efter att arbeta med avidentifierade personuppgifter for att
minimera risken att personuppgifterna kan kopplas till en viss person, samt beaktar
att avidentifierade uppgifter fortfarande ar personuppgifter.

Statistikern vidtar atgarder for att reducera rojanderisken, dvs risken att en enskild
identifieras eller att dennes personliga eller ekonomiska forhallanden kan avsldjas vid
publikation av statistiska resultat.

Statistikern verkar for att begrdansa antalet informationskallor till det minsta antal
som medger att undersdkningens syfte kan uppnas.

Statistikern tar i beaktande vikten av att begrdnsa arbetsbordan for
informationskallan.

Statistikern verkar for att relevant information om en undersokning ges till
informationskallan i sa stor utstrackning som mojligt. Om det finns skal till att sadan
information inte lamnas ut ska dessa skal dokumenteras.



4. Chefers och ledares ansvar for statistisk verksamhet

Chefen/ledaren staller sig bakom Statistikframjandets etiska kod och ger
medarbetarna klara forutsattningar for ett yrkesetiskt forhallningssatt.

Chefen/ledaren sdkerstéller att medarbetare ar utbildade for sina arbetsuppgifter och
att de far mojlighet att vidareutbilda sig som statistiker.

Chefen/ledaren varnar den professionella integriteten hos sina medarbetare.

Chefen/ledaren verkar for att medarbetare i olika roller tar vara pa varandras
statistiska kompetens och bedémningar.

Chefen/ledaren stédjer en medarbetare som framhaller att det inte finns nagon
garanti for att resultatet av en statistisk undersokning kommer att 6verensstamma
med en uppdragsgivares forvantning eller 6nskemal.

Chefen/ledaren stédjer en medarbetare som patalar inkompetent eller osund
statistisk verksamhet pa arbetsplatsen.

Chefen/ledaren uppmuntrar medarbetare att publicera ny statistisk kunskap som
denne varit med att ta fram.

Chefen/ledaren stédjer en medarbetare nar det géller medforfattarskap sa att detta
hanteras i 6verensstdmmelse med god vetenskaplig praxis, se avsnitt 1 sista stycket.



Svenska statistikframjandets etiska kod har pa styrelsens uppdrag framtagits av en arbetsgrupp
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