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Introduktion

| manga lander har vara statistiska systerorganisationer antagit en sa kallad
etisk kod, bl. a. American Statistical Association,USA (Ethical guidelines for
statistical practice) och Royal Statistical Society, Storbritannien (Code of
conduct). Aven International Statistical Institute har antagit en "Declaration of
Professional Ethics”. De ovanndmnda etiska koderna &r allmangiltiga for
statistiker och i de flesta avseenden tillampliga aven for svenska forhallanden.

Svenska statistikfrimjandet presenterar har en etisk kod for statistiker och
statistiskt arbete, som ar forankrad bland svenska statistiker och som ar skriven
pa svenska. Manga delar av koden kan ocksa ses som en uppférandekod. Det
finns ingen skarp grans mellan etik och uppférande i detta sammanhang och
samlingsbegreppet "etisk kod” anvands i detta dokument for bada dessa
aspekter.

En etisk kod kan gora statistiker ytterligare motiverade att utdva sitt arbete pa ett
professionellt satt och utgoéra ett stdd vid intressekonflikter mellan olika parter.
Detta framjar samhallet i stort (forskning, manniskors vélbefinnande, ekonomi,
etc.), arbetsgivare och uppdragsgivare inom vart arbetsfalt, samt enskilda
statistikers arbetsklimat.

Den etiska koden utgar fran foljande modell, dar etiska aspekter uppkommer i
de granssnitt som representeras av pilarna i figuren nedan.
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Uppdragsgivaren &r den som priméart ager problemet, formulerar uppdraget och
betalar for att fa det utfért. Det kan vara ett foretag, en myndighet, en
organisation eller ett universitet. Bakom en uppdragsgivare kan det finnas flera
overgripande nivaer genom vilka ett uppdrag kanaliseras innan det nar
uppdragstagaren. En uppdragsgivare kan ocksa vara en enskild person, t. ex.
en forskare i medicin.

Uppdraget kan vara att utféra en statistisk undersdkning, genomféra ett
forskningsuppdrag, undervisa studenter i statistik, ge en konsultation etc. En
statistisk undersdkning  kan till exempel vara en marknadsundersokning, en
folkrakning, en lakemedelsstudie, en data-mininganalys.

Uppdragstagaren ar en person som atagit sig ett statistiskt uppdrag och blir
darmed statistikern . Definitionen av statistiker ar alltsa inte kopplad till viss
utbildning eller erfarenhet i detta sammanhang utan till en person som atagit sig
ett statistiskt uppdrag. Statistikern kan vara anstélld hos uppdragsgivaren eller i
ett konsultféretag, som férmedlar uppdraget till denne. Uppdragsgivaren eller
konsultféretaget utgor da arbetsgivaren for statistikern. Denne kan dar vara
ensam statistiker eller arbeta i en miljo med andra statistiker, som utgdr dennes
kollegor . En statistiker kan ocksa arbeta som helt sjalvstandig konsult.

Statistikern levererar sitt resultat till uppdragsgivaren. Detta resultat kommer
forr eller senare ocksa att beréra andra intressenter , t.ex. allmanheten, media
och samhallet i form av riksdagen, myndigheter och kommuner.

| statistiska undersokningar medverkar ofta uppgiftslamnare i vid mening, som
tillhor eller foretrader en malpopulation . Uppgiftslamnare kan t.ex. vara fysiska
eller juridiska personer som svarar pa enkater, forsokspersoner, anhériga till
dessa eller personer om vilka data samlas in fran databaser. Personer
betraktas som uppgiftslamnare &ven da data registreras och bearbetas anonymt
eller utan personens vetskap.

Den etiska koden foljer i stort den struktur som modellen anger. Den &r indelad i
ett antal ansvarsomraden och inom varje sadant finns teser med forklarande text
om etiska forhallningssatt som statistikern foljer i sitt arbete.

Olika arbetsplatser, uppdrag och typ av statistisk verksamhet har olika
forutsattningar och alla komponenter i modellen ar inte alltid aktuella. Darmed
kommer inte heller alla etiska riktlinjer att vara relevanta for alla situationer.

Svenska statistikframjandet forvantar sig att dess enskilda medlemmar samt
institutions- och féretagsmedlemmar ar beredda att folja den etiska koden och
verka for dess spridning. Detta gagnar vara uppdragsgivare och intressenter
samt vart arbetsklimat och professionens trovardighet.

Statistikern foljer sjalvklart allménna lagar och allméant vedertagna etiska
principer i sitt arbete, som inkluderar respekt foér andra méanniskor, professionellt
upptradande, och arlighet och integritet. Dessa aspekter ar inte specifikt berérda
i den foreslagna etiska koden.




1. Statistikerns ansvar for samhallet och allmanhet en

Ytterst ar hela samhallet beroende av hur statistiker forfar inom det omrade som
de specifikt beharskar. Alla maste darfor kunna lita pa att statistikern uppfyller
sin roll i samhallet pa ett korrekt och samvetsgrant satt.

1.1 Statistikern kanner till och beaktar lagar, for ~ ordningar, regler och
standarder som ar tillampliga for arbetet.

Lagar, férordningar och vissa etiska och liknande regelverk satter tvingande
granser som inte far éverskridas. Alla sadana regler ar viktiga, och vissa har
sarskild betydelse for statistikerns arbete, t. ex. sekretesslagen,
personuppgiftslagen (PUL) och andra lagar som rér hantering av information.
Statistikern tar ocksa vagledning av standarder eller motsvarande om god praxis
nar sa ar relevant.

Statistikern har eget ansvar for att beakta lagar, férordningar och andra regler
och ytterst det egna samvetet, och kan inte enbart luta sig mot arbetsgivaren
eller uppdragsgivaren. Lagen dar olika krav stdr mot varandra kan vara svara
och far hanteras efter basta mgjliga rad och samvete.

1.2 Statistikern &r 6ppen om den statistiska inform ationens och metodikens
anvandbarhet och begrénsningar.

Statistikern férvaltar ett kompetenskapital for att framja korrekt
statistikanvandning och motverka felanvandning av statistik. Statistiken som
vetenskap bygger pa 6ppenhet om metoder och arbetssatt. Statistikern ser till att
statistisk information atféljs av upplysningar om dess egenskaper, anvandbarhet
och begréansningar.

1.3 Statistikern medverkar inte till inkorrekta for faranden.

Statistikern medverkar inte till att undersokningar styrs till att uppna
forutbestamda resultat baserade pa t.ex. dnskemadl, forvantningar eller
forutfattade meningar. Statistikern verkar ocksa for att statistiska resultat
kommuniceras som planerat &ven nar de inte faller ut enligt uppdragsgivarens
eller andras forvantningar.

Alla parter och allmanheten ska kunna lita pa statistikern som garant for ett
statistiskt professionellt arbete som ger korrekt statistisk information. Statistikern
utnyttjar inte sin kompetens eller auktoritet till att medverka till inkorrekta eller
bedragliga férfaranden. Statistikern accepterar inte att tas som alibi for att en
undersokning ar utférd med tillracklig kompetens aven i avseenden som ligger
bortom statistikerns kontroll. Statistikern forhindrar att lata sitt namn anvandas
for att ge ett publicerat arbete en oberattigad trovardighet.

1.4 Statistikern ser till att statistiska resultat presenteras pa ett satt som
visar vilka slutsatser som kan dras.




Statistikern gor tydligt vilka slutsatser som kan dras respektive inte dras av en
statistisk undersokning. Statistikern verkar for tydlig presentation och klar
kvalitetssakring av resultaten, inte minst nar dessa kan férmodas ha stor
genomslagskraft eller bli mycket uppmarksammade. Statistiska resultat kan
komma att foras vidare och aterges i flera led, och presentationen bor darfor tala
att sammanfattas. Statistikern forbehaller sig ratten att ga ut med ett
tillrattalaggande om resultat eller slutsatser aterges pa ett missvisande sétt.

1.5 Statistikern dokumenterar sitt arbete sd att me  toder och resultat kan

granskas.

Statistikern beskriver sina metoder och resultat sa att en utomstaende
granskning kan géras inom ramen for tillAmpliga sekretesshansyn. Darmed kan
den vetenskapliga grunden sdkras och arbetet bli till storsta mdjliga nytta.

Statistikern medverkar till att forstaelse for bakomliggande teorier, metoder och
data underlattas samt att klarlagga slumpens inverkan pa resultatet.

Statistikerns ansvar gentemot uppdragsgivare

| detta avsnitt beskrivs principer som statistikern iakttar i relationen till sin
uppdragsgivare. Uppdragsgivare kan vara direkta kdpare av statistiska tjanster,
men aven i vidare mening interna kunder och arbetsgivare.

2.1 Statistikern tillvaratar uppdragsgivarens intre ssen.

Statistikern tillvaratar uppdragsgivarens intressen genom att tillampa
vetenskapligt grundade statistiska metoder. Statistikern dokumenterar sitt arbete
pa ett sddant satt att valda metoder kan verifieras, och resultat och data kan
granskas och ateranvandas vid behov.

Statistikern forespeglar inte nagra specifika resultat eller styr analyser och
metoder mot 6nskade resultat. Detta utesluter inte framtagning av prognoser av
resultaten utifran bakgrundsinformation, eller att skapa scenarier for utfall, t.ex.
for dimensionering av en undersokning.

Statistikern vagleder uppdragsgivaren sa att inte missvisande, manipulerade
eller éverférenklade resultat utvecklas eller vidarebefordras.

2.2 Statistikern avrader fran att genomfora en stat istisk undersékning som

inte tillgodoser uppdragsgivarens syfte.

Om det ar uppenbart att uppdragsgivarens syfte inte kan uppnas med en
foreslagen undersokning avrader statistikern fran en saddan, aven om detta
kommer att omintetgora eller begransa uppdraget. | sddana fall redovisar
statistikern mdjliga alternativ for att ge uppdragsgivaren en objektiv grund att
fatta beslut utifran.

2.3 Statistikern skyddar uppdragsgivarens data.




Statistikern hanterar alla data som anfortros honom eller henne av
uppdragsgivaren som konfidentiella och som uppdragsgivarens egendom.
Statistikern anvander inte sddana data i annan verksamhet utan att
uppdragsgivaren har givit sitt samtycke eller data har gjorts fritt disponibla.

2.4 Statistikern klarlagger sitt ansvar for underso kningens genomférande
och kvalitet.

Statistikern arbetar i en statistisk undersokning vanligtvis tilsammans med andra
specialister, dar ansvaret ar fordelat pa olika moment i undersékningen. Oavsett
vem som utfor ett visst moment, t ex specifikationen av variabler eller
datainsamlingen, s ar det viktigt att statistikern klargor vilka delar som denne
tar ansvar for.

Speciellt viktigt ar det att se till att data haller tillrackligt god kvalitet for den
planerade analysen. Statistikern har darfor insyn i de delar dar kvaliteten pa
resultaten paverkas och upplyser uppdragsgivaren om mojliga konsekvenser av
kvalitetsbrister som kan uppkomma.

Statistikern framhaller vikten av god planering och att statistiker kopplas in i tid,
for att statistiska undersékningar med god kvalitet ska kunna genomféras.

Statistikern redovisar och motiverar behovet av resurser fér att genomfora en
viss statistisk undersokning.

3 Statistikerns ansvar gentemot uppgiftslamnare

Detta avsnitt behandlar statistikerns ansvar gentemot uppgiftslamnare i vid
mening. Mdjligheten att genomftra statistiska undersdkningar av god kvalitet
beror av att uppgiftslamnarna vill samarbeta i forlitan pa att rimlig hansyn tas till
deras intressen.

3.1 Statistikern skyddar uppgiftslamnarnas identite t och insamlade
uppgifter om dem.

Statistikern kanner till och foljer tillampliga lagar, regler och praxis for att skydda
uppgiftslamnare. Exempel p& sadana regelverk ar, personuppgiftslagen (PUL),
sekretesslagen, lagen om etisk provning,.tillampliga standarder, regler for
avidentifiering, "Good Clinical Practise (GCP)", etc.

Uppgifter om enskilda for statistiska bearbetningar skyddas pa sakert satt fran
all &tkomst som inte behovs for fardigstallandet av statistikresultaten. Detta
tillampas aven dar sadant skydd eventuellt inte pabjuds i lag, sasom for
avidentifierade uppagifter eller uppgifter om avlidna.

Sarskild forsiktighet iakttas nar det géller uppgifter om uppgiftslamnares
personliga forhallanden. Statistikern arbetar med avidentifierade uppgifter sa
langt det gar. Risk for bakvagsidentifiering via resultatredovisningen maste
beaktas, s.k. réjandekontroll.




3.2 Statistikern undviker onédigt stora urval av up pgiftslamnare.

Statistikern verkar fér att minimera den totala uppgiftslamnarbérdan. Ett primart
medel &r att begrénsa antalet uppgiftslamnare till det minsta antal som medger
att undersokningens syfte kan uppnas. Detta kan ske genom att statistikern &ar
valinformerad om undersdkningens syfte och uppdragsgivarens behov. Till detta
kommer att géra en korrekt bedémning av nédvandiga urvalsstorlekar baserad
pa de planerade testens styrkor eller planerad precision i skattningar av
populationsparametrar.

3.3 Statistikern verkar for att bérdan for den ensk ilde uppgiftslamnaren inte
blir onédigt stor.

Statistikern verkar for att uppgiftslamnarbdrdan fér den enskilde
uppgiftslamnaren inte blir ontdigt stor genom att varje omotiverad fraga, risk
eller anstrangning tas bort fran undersokningen.

Statistikern forsékrar sig om att det finns en procedur for att uppgiftslamnarens
medgivande kan inhamtas pa ett etiskt riktigt séatt, s.k. informerat samtycke.

3.4 Statistikern ser till att all relevant informat  ion om en undersokning kan
ges till uppgiftslamnarna.

Grundregeln ar att total 6ppenhet ska galla gentemot uppgiftslamnaren. Ibland
kan det dock vara motiverat att genomféra s.k. blinda forsok, dar
foérsokspersonen inte vet vilkken behandling han/hon utsatts fér. Undantagsvis
kan det ocksa vara motiverat att hemlighalla vem som &r uppdragsgivare till en
undersokning. De dolda omsténdigheterna bér dock minimeras och skalen for
dessa ska dokumenteras.

4 Statistikerns ansvar for sig sjalv, sina kollegor och for
professionen

Statistikern ansvarar inte bara gentemot parter i andra roller, utan ocksa
gentemot sig sjalv som statistiker, sina kollegor och statistikprofessionen.

4.1 Statistikern stravar efter att utveckla sin kom  petens.

Utvecklingen av statistiska metoder gar snabbt och det ar viktigt for en statistiker
att fortlopande vidareutbilda sig for att tillgodogora sig dessa framsteg. For att
uppratthalla en hog kunskapsniva ar det ocksa viktigt att kontinuerligt repetera
och forbattra gamla kunskaper.

Statistikern atar sig inte ett uppdrag som hon eller han inte har tillracklig
kompetens for att utfora.




4.2 Statistikern stdder och respekterar sina kolleg  or.

Statistikern stimulerar och stoder andra statistiker i deras utveckling, och bidrar
till att starka andras arbete genom konstruktiv kritik. Statistikern sprider inte
tvivel om nagon kollegas eller annan medarbetares professionella kompetens
utan mycket starka skal.

Statistikern staller upp som beddémare av andras arbete, t.ex. som opponent for
avhandlingar eller som, granskare av manuskript for publicering. Statistikern
respekterar sina kollegors och andras bedémningar av det arbete som hon eller
han utfort.

Statistiska undersokningar ar ofta samarbeten mellan kollegor fran olika
kompetensomraden och hansyn behover tas till alla medarbetares integritet.
Statistikern medverkar till att en statistisk undersokning utférs inom ett
overenskommet etiskt regelverk, som ocksa tillgodoser principer och
konventioner fran andra omraden.

4.3 Statistikern verkar for fri och hallbar konkurr ens.

Statistikern verkar for en fri och hallbar konkurrens genom att inte erbjuda
statistiskt arbete pa villkor som gor det omgjligt att utféra uppdrag med
vetenskapligt, yrkesmassigt och etiskt godtagbar kvalitet.

5 Arbetsgivarens ansvar som uppdragsgivare for stat istiker

Pa arbetsplatser med manga verksamma statistiker far arbetsgivaren ett sarskilt
ansvar for de etiska principer som ska galla for dess medarbetare och fér det
arbete de utfér. Nedanstaende ger etiska aspekter pa denna situation.

5.1 Arbetsgivaren stéller sig bakom hdgt stéllda et  iska krav.

Arbetsgivaren stéller sig bakom den etiska koden for att ge medarbetarna klara
forutsattningar for ett yrkesetiskt forhallningssatt.

Arbetsgivaren tillampar anpassade etiska krav pa sin verksamhet och informerar
sina kunder och externa uppdragsgivare om detta.

5.2 Arbetsgivaren skapar en arbetsplats praglad av ett etiskt och
kvalitetsmedvetet arbetssatt.

Arbetsgivaren stodjer en medarbetare som framhaller att det inte finns nagon
garanti for att resultatet av en statistisk undersokning kommer att
Overensstamma med en uppdragsgivares forvantning eller dnskemal.

Arbetsgivaren stodjer en medarbetare som patalar inkompetent eller osund
statistisk verksamhet pa arbetsplatsen. | synnerhet ar detta viktigt om det galler
att forebygga skada eller men fér uppgiftslamnare eller andra.




Arbetsgivaren sakerstaller att medarbetare &r utbildade for sina arbetsuppgifter
och att de far mgjlighet att vidareutbilda sig som statistiker.

Arbetsgivaren varnar den professionella integriteten hos sina medarbetare.

Arbetsgivaren verkar for att medarbetare i olika roller tar vara pa varandras
kompetens och bedémningar.

5.3 Arbetsgivaren tillater att ny statistisk kunska p far offentliggoras.

Arbetsgivaren tillater en medarbetare att publicera ny statistisk kunskap, som
denne varit med att ta fram, i form av en publikation eller presentation vid ett
vetenskapligt méte om det inte uppenbarligen strider mot arbetsgivarens
intressen.

Arbetsgivaren stodjer en medarbetare nar det galler medforfattarskap sa att
detta hanteras i 6verensstammelse med god vetenskaplig praxis.
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